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28 mars au 30 avril : Enquête Mobilités - trajets domicile-travail
4 avril : Exposition du projet Biodiversité, à Pulseo 
7 avril : Réunion des ambassadeurs, salle DAE
11  avril : Formation DD, salle MLX 0
15 avril : COPIL DD du GHT 40 (Tartas)
du 28 avril au 18 mai : Vél’hôpital, le challenge à vélo des hospitaliers
20 juin : Les DURABLES, la fête des ambassadeur-ices du DD

GAÏA
L'ACTU DÉVELOPPEMENT DURABLE
DU CENTRE HOSPITALIER DE DAX

L'AGENDA

du DD

Retrouvez toutes ces informations sur l’application du CH Dax 

        Moment idéal pour semer les graines de demain, cette période est synonyme d’essor et
d’éclosion de nouveaux projets pour le CH Dax. Collaboration, coopération et expérimentation sont au
cœur de nos actions, où s’affirme notre ouverture sur le territoire.
En témoignent : le lancement du dispositif Unité Durable et l’animation d’une formation
inter-établissements pour les référent(e)s, l’animation d’une Fresque du Climat lors d’une réunion des
psychogérontologues du département sur notre site du Lanot et notre participation à un projet
territorial sur l’économie régénérative, dans le cadre d’un boot camp de trois jours pendant lequel
nous présenterons notre projet Biodiversité du Lanot.
Avril marquera le début des travaux d’évaluation du Bilan Carbone qui nous permettra de mesurer
l’empreinte carbone de nos activités et d’ajuster la feuille de route de notre AGENDA 2030. 
Vous pouvez d’ailleurs y contribuer directement en répondant à l’enquête sur les trajets domicile-
travail ! 
Enfin, notez que la fête annuelle “Les Durables” aura lieu le 20 juin et se déroulera, pour la première
fois, sur le site principal de Vincent de Paul ! Venez nombreux !!!

(1 avenue de la gare, Dax)



Mobiliser l’ensemble des acteurs de l’établissement et
intégrer la transformation écologique au cœur de
l’organisation et du fonctionnement des unités de terrain,
pour des soins « durables », à qualité et sécurité égales

Une des actions phares de l’AGENDA 2030 du CH Dax

Un dispositif créé en 2021 par les professionnels de
santé du CHU de Bordeaux à l’attention des
professionnels afin de :

PORT
RAIT

Réanimation

Bloc opératoire 

Pédiatrie

Une pluralité de métiers
représentés :

 1 IADE, 1 IBODE, 
 2 médecins, 3 cadres de

service de soins, 1 IDE,
 2 assistantes
puéricultrices 

LES 1éres
UNITÉS

DURABLES
DU CH DAX

Vous  souhaitez rejoindre le réseau des
UD ... rien de plus simple !

LA FORMATIONLA FORMATION
  UN PRÉ-REQUISUN PRÉ-REQUIS

Unités Durables (UD)   kézako ?

UD, la philosophie en 3 ID  
Revoir/repenser TOUS les gestes du quotidien ! 
Intégrer la transformation écologique dans l’organisation
et le fonctionnement des unités de terrain

Donner les moyens aux ACTEURS de faire !
S'appuyer sur l'autonomie et la responsabilisation des
personnes « qui font » 

DÉCLOISONNER et MUTUALISER 
Favoriser la coopération entre professions, entre services,
entre direction, équipes et établissements

UD, les 7 thématiques de la Transformation
Ecologique en Santé (TES)  

Gouvernance/mobilisation

Soins durables / écosoins

Santé - environnement

Economie Circulaire / Gestion
des déchets

Consommation d'eau et
d'énergie 

Sobriété numérique

Mobilité / Promotion de
la santé / Bien-être

Les 10 et 11 mars dernier, le CH Dax accueillait les futurs
référent(e)s Unité Durable des CH de Pau, d’Oloron et
des Pyrénées aux côtés des 3 unités du CH Dax. Cette   
formation inter établissements était animée par Noelle
BERNARD, médecin au CHU de Bordeaux à l’origine du
concept et Arielle DOLLÉANS, pilote du dispositif au CH
Dax. Les professionnel(le)s ont ainsi eu l’occasion de
partager leurs expériences, de s’inspirer des initiatives
des autres et de réfléchir ensemble aux actions à
mener dans leurs unités. 

Cette formation/action s’appuie sur la dynamique
d’équipe et l’intelligence collective.  Elle  permet aux
futurs référent(e)s de s’approprier des outils pour
structurer leur démarche, d’identifier des actions en
lien avec les 7 thématiques de la TES et de
commencer à construire un futur plan d’action dans le
cadre d’ateliers de mise en pratique.

Contactez : 
dolleansa@ch-dax.fr  / poste 22463

Margaux GILBERT
LABROUQUERE 
Géraldine HORLE 
Vanessa CREANGE  
Stéphanie BELLOT 
Sandrine MONCHIET 

Des co-pilotes et des référents :

Les services : 

Hélène JUCHS 

Jean Charles CASTANIER 

Quentin SABY 

Julie LAUILHE 

Amandine CLEDA 



  Au bloc opératoire : Recyclage des instruments
d’écriture, les petits cartons, les piles, cartouches et
toners, et, certains métaux (blisters métallisés, fils de
bistouris et les fiches de bistouris électriques)
  Côté anesthésie : Ils ont fait le choix d’opter pour
l’utilisation préférentielle du gaz sévoflurane à plus
faible empreinte carbone que le desflurane.
  Les soins palliatifs pratiquent l’écosoin et le juste  
besoin.
  La maternité propose les ateliers Nesting pour
sensibiliser les futurs parents à la santé
environnementale.
L’ambition serait de décliner d’autres actions  à
d’autres services et à  l’échelle de l’établissement.

Envie de participer? 
Rejoignez-nous, écrivez vos articles et partagez les dans Gaïa.

+ d’infos en 1 clic

      Suite à la visite des experts en octobre 2024,
l’ARS Nouvelle-Aquitaine a décerné  le niveau 2
petits pas du Label Prévenir pour bien grandir,
qui valorise la démarche de prévention et
l’engagement du Centre Hospitalier de Dax pour
la santé à venir de toute la famille.

      Ce label est le premier proposé au plan
national dans le domaine de la prévention
périnatale. 
Il couvre des thématiques très larges concernant
aussi bien la santé de l’enfant que de ses
parents, en passant par la prise en compte des
préoccupations de santé-environnementale
(implication dans une démarche de
développement durable, élimination de produits
à risque pour la santé…) et le développement
d’actions de proximité dans le territoire.

FOCUS INITIATIVE 8 Unités Durables à pied d’œuvre au
Centre Hospitalier de NiortLABEL MATERNITÉ

D O L L E A N S A @ C H - D A X . F R

LE SAVIEZ-VOUS ?LE SAVIEZ-VOUS ?

www.ch-dax.fr

MOINS 80 %
DE SAC DE LINGE SALE

draps - serviettes de toilettes -
taies d’oreillers

3 CHIFFRES POUR PARLER
ÉCOSOINS ET TOILETTE

ET AILLEURS...

Trois en 2023 avec le bloc opératoire, l’unité et l’équipe
mobile de soins palliatifs et la maternité, elles ont été
rejointes en 2024 par la chirurgie ambulatoire,
l’Imagerie médicale, le service de dialyse, la
néonatologie et la pneumologie. Zoom sur ces  
services UD et leurs engagements.

ACHAT SAVONS
DIVISÉ PAR 7
sur une année

MOINS 10 LITRES
D’EAU

par toilette 

Aux équipes de la Maternité et à
l’ensemble des professionnels des
services qui collaborent à améliorer
les parcours, l’accompagnement, le
dépistage ...

Des actions de terrain concrètes :

Ces équipes sont
accompagnées par
Bernard JOURDAIN ,
responsable du DD
au CH de Niort et    
bénéficient  
d’une solide formation coanimée avec sa collègue
Clairelise TROUVÉ.

Service médecine interne Hôpital Saint-André. 2022. Source ANAP

https://www.calameo.com/read/007205069626f6d57973f#google_vignette
https://www.calameo.com/read/007205069626f6d57973f#google_vignette
https://www.ch-dax.fr/le-centre-hospitalier/nos-engagements/agir-pour-le-developpement-durable

