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POINT ÉTAPE DU DPI

Pour le CHI MONT DE MARSAN le démarrage du service pilote de MÉDECINE POLYVALENTE a eu 
lieu le 8 novembre. La mise en place a été progressive avec le passage sur Hopital Manager des 
pa� ents « entrants » dans le service. Au bout de 15 jours, l’intégralité des pa� ents était sous HM.

Dans l’ensemble, l’équipe soignante a rapidement pris en main le logiciel et a été source de 
proposi� ons pour faciliter l’usage de l’ou� l. Un accompagnement au module de prescrip� ons 
a été nécessaire. La probléma� que d’u� lisa� on de 2 DPI sur le CHI a été constaté : 
- Alourdissant le travail des médecins par la recopie des données du séjour de Crossway dans HM pour les 
pa� ents provenant des services � ers tels que l’UHCD ou les chirurgies. 
- Les demandes d’accès et de forma� on à Hopital Manager affl  uent (équipes mobiles, anesthésistes, 
services d’aval).
Le paramétrage des interfaces de mouvements et de radiologie est en cours d'affi  nage. 

>>>> Le prochain service sera celui des urgences au cours du 1er trimestre 2024.

Pour le CH de DAX le démarrage s'est eff ectué en octobre 2023 avec le déploiement du service de Court 
Séjour Gériatrique, puis du Court Séjour Médecine Polyvalente. 

Une astreinte téléphonique H24 a été mis en place pour l’accompagnement des u� lisateurs à ce 
changement afi n de sécuriser les soignants dans leur prise en main de ce nouvel ou� l.

>>>> Le prochain service sera celui des urgences déployé courant 1er trimestre 2024.

Pour le CH SAINT SEVER, le démarrage a eu lieu avec les services pilotes de MÉDECINE, LITS IDENTIFIÉS 
DE SOINS PALLIATIFS ET LE SSR le 24 Octobre 2023. La mise en place a été rapide avec le passage sur 
Hopital Manager de tous les pa� ents sur la semaine de déploiement soit 4 jours. 

Dans l’ensemble, l’équipe soignante a rapidement pris en main le logiciel et a été source de proposi-
� ons pour faciliter l’usage de l’ou� l. Pour le module prescrip� on, un accompagnement plus intense a été 
nécessaire. Le  : le côté visuel du logiciel.

L’appropria� on a été plus compliquée pour les médecins qui rencontrent des diffi  cultés avec l’ou� l de 
prescrip� on pas assez fi n par rapport à ce qu'ils avaient précédemment. Ceci a généré un surcroît de 
travail, d’adapta� on et d’a� en� on pour les médecins. 
Un des points noirs actuels est l’intégra� on des résultats de biologie qui n’est toujours pas possible.
Paramétrage en cours pour les autres services USLD/ EHPAD / UCC.

>>>> Fin de déploiement 1er trimestre 2024.

Fin 2022, le GHT des Landes a retenu une solu� on pour le projet de Dossier Pa� ent Informa� sé (DPI) du 
GHT : HOPITAL MANAGER (HM) de la société SOFTWAY MEDICAL, largement implantée sur le territoire 
hospitalier français. Après plusieurs mois de travail intense, accompagné par l’éditeur et l’équipe de référents DPI, 
le déploiement de HM a débuté. 

Le GHT 40 souhaite une très belle année 2024 
à l'ensemble des professionnels, partenaires et usagers !

Et vous donne rendez-vous dans cette news letter avec le résumé 
des projets et actions PAR et POUR le GHT40 de ses 3 derniers mois.
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ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS DU SOINS  

VIS MA VIE

JOURNÉES PORTES OUVERTES 

Mercredi 18 octobre les acteurs du GHT 40, professionnels des services, 
formateurs, apprenants des centres de forma� on en santé se sont réunis pour 
partager et travailler ensemble sur les facteurs qui infl uencent l’a� rac� vité des 
établissements du GHT et en par� culier les disposi� fs de stage.

Ce� e journée a rencontré un franc succès témoin de l’implica� on des acteurs à 
travailler sur les diff érents thèmes qui ont donné naissance à des groupes de 
travail suite aux proposi� ons iden� fi ées.

Le but recherché est d’accompagner les lycéens dans leur projet professionnel.
Les ambassadeurs apprenants des ins� tuts de forma� on des Landes ouvrent leur 
salles de cours dans le disposi� f « Vis ma vie GHT40 ».

Le temps d’une demie journée les étudiants ou élèves partagent des cours, 
répondent à leurs ques� onnements et peuvent ainsi les aider à construire leur 
projet professionnel pour devenir infi rmiers, aides-soignants, ambulanciers, 
accompagnateurs éduca� f et social. 

Ces échanges rencontrent à ce jour un franc succès au vu des retours des ques� onnaires de sa� sfac� on.

Sophie Cappiello, directrice de la coordina� on des ins� tuts de forma� on en santé, remercie ses ambassadeurs et 
les équipes qui perme� ent la mise en place de ses immersions. 
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v�u� !

Vis ma vie avec les ESI de 3ème A

A l’occasion des Journées Portes Ouvertes 2024 des ins� tuts de forma� on de Dax et Mont de Marsan, 
les futurs élèves/étudiants pourront découvrir les enseignements dispensés, les méthodes pédagogiques 
innovantes employées ainsi que les locaux. 
•  Rencontres avec les étudiants et cadres formateurs
•  Stands d’informa� on
•  Ateliers en immersion afi n de mieux se projeter dans votre futur mé� er et environnement d’étude.



MANAGEMENT 

Mardi 28 novembre, aux halles de Saint Sever se sont réunis une par� e des équipes 
encadrantes des établissements du GHT40.

Une ma� née de réfl exion et d’échanges autour des diff érents disposi� fs 
d’accompagnement de l’encadrement tels que  le Mentorat, le coaching, 
forma� on au co-développement...

Ces solu� ons peuvent répondre aux a� entes des cadres de proximité et ainsi 
perme� re de consolider les pra� ques professionnelles, en alliant autonomie et 
coopéra� on.

Les établissements du GHT des Landes sont fortement mobilisés depuis plusieurs 
années pour développer une culture du partenariat en santé. II existe de nombreux moyens 
d’intégrer l’usager ou les aidants dans des démarches de partenariat.

Cela va de la simple par� cipa� on à la vérifi ca� on de son iden� té, la déclara� on 
d’Evènements Indésirables Associés aux Soins (EIAS), la réponse aux ques� onnaires de 
sa� sfac� on, jusqu’à des missions de pair-aidance, d’éduca� on thérapeu� que, de 
par� cipa� on aux cer� fi ca� ons des établissements, à la forma� on des professionnels, à 
des groupes de réfl exion et de recherche, à l’intégra� on dans les diff érentes instances de 
l’établissement.

Ainsi, la Semaine Sécuritré des Pa� ents qui s’est déroulée du 20 au 24 novembre 2023, 
fut l’occasion de partager avec les usagers, leurs entourages, les professionnels, l’état 
d’avancement et ainsi perme� re à chacun de comprendre et s’impliquer dans ce� e 
démarche. 

QUALITÉ GESTION DES RISQUES 
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Prochaines étapes : Côter les évènements indésirables de façon iden� que sur les 3 établissements, 
  afi n d’observer si  les tendances sont les mêmes.

Vous souhaitez partager vos ac� ons de management d'équipes ? 
N'hésitez pas à nous faire part de vos ini� a� ves en contactant Aline Naulet pour les valoriser lors des 
rencontres équipes encadrantes GHT40.

Le 28 février de ce� e année, le gouvernement lançait une campagne na� onale de vaccina� on contre les 
papillomavirus humains pour tous les élèves scolarisés en classe de 5ème.
La première par� e de ce� e campagne, sous la coordina� on du GHT 40, a été assurée par les équipes 
mobiles des deux CeGIDD des CH de Dax, de Mont de Marsan et son antenne de la CPAM et a débuté le 
02 octobre pour s’achever le 07 décembre dernier.
Ainsi 798 garçons et fi lles, des classes de 5ème des 34 collèges du territoire des Landes relevant du GHT 
40, ont donc pu recevoir leur première dose. Et ces élèves recevront leur deuxième dose au printemps.

Le GHT 40 peut donc se féliciter de l’organisa� on et du travail collec� f réalisé en son sein, par les 
membres de ses équipes mobiles.

POINT HPV 



BILAN MOIS SANS TABAC

SEMAINE INFORMATION SANTÉ MENTALE 

Les professionnels des services de psychiatrie du GHT, les adhérents et animatrices 
des Groupements d’Entraide Mutuelle (GEM) santé psychique et les animatrices santé 
publique se sont mobilisés à l’occasion des Semaines d’Informa� on sur la Santé 
Mentale qui se sont déroulées du 9 au 22 octobre 2023 sur la théma� que «À tous les 
âges de la vie, ma santé mentale est un droit». Afi n d’aller vers le grand public, des 
stands ont été animés sur 6 marchés Landais :

- Le 9 octobre, à Soustons, avec 2 IDE de l’hôpital de jour de DAX, le GEM 
 et l’hôpital de jour de la Clinique d’AMADE

-  Le 11 à Morcenx, avec 2 animatrices santé publique et le GEM 

-  Le 12 à Paren� s-en-Born, avec 1 IDE du Centre d’Accueil Thérapeu� que à Temps  
 Partiel (CATTP) et 1 IDE de l’hôpital de jour, 1 animatrice santé publique et le GEM  

- Le 17 à Mont-de-Marsan, avec 1 psychologue du Pôle de Rétablissement 
  et d’Inser� on en Santé Mentale (PRISM), 1 IDE EMPP et le GEM 

-  Le 18 à Peyrehorade, avec 2 IDE du Centre Médico Psychologique (CMP), 
 1 IDE de l’équipe périnatalité, 1 animatrice santé publique et le GEM 

-  Le 19 à St Paul les Dax avec 1 psychologue et 1 IDE du PRISM.

Ce� e mobilisa� on a permis de rencontrer 70 personnes, d’échanger, 
d’orienter parfois, avec une volonté de dés� gma� sa� on de la santé mentale 
qui nous concerne tous.

Ce� e année 34 agents ( 22 sur le CHI MDM et 12 sur le CH DAX) se sont engagés à 
essayer une vie sans tabac lors du challenge du mois sans tabac.

Accompagnement personnalisé par les équipes addictologie en partenariat avec les 
IDE, sages-femmes, animatrices, médecins, psychologues, secrétaires etc... de Dax et 
Mont de Marsan. Les agents volontaires avaient la possibilité d’assister en plus de leur 
rendez-vous individuels, à une ac� vité Yoga à Dax et à Mont de Marsan à 3 ateliers 
proposés par les trois psychologues (Initi ati on au lieu sûr (autohypnose), Trucs et 
astuces envie de fumer, Initi ati on à l’EFT) pour que l’arrêt soit le moins diffi  cile possible.

La grande majorité des par� cipants ont réduit signifi ca� vement leur consomma� on. 
Plus d’une 10 dizaine ont arrêté complètement. Ce programme sera reconduit l’année 
prochaine en prenant compte des améliora� ons qui nous ont été suggérées. 
Bravo aux par� cipants pour leur engagement et leur volonté de se séparer du tabac ! 

S�n�����i���, �i���, �nf�����, ra� ������ 

Retrouvez les vidéos de témoignages de Nathalie, Marylis, Sébasti en, Corine, Sarah et 
Valérie, vos collègues «anciens» fumeurs sur les pages facebook et Linkedin du GHT40.

Suivez-nous sur les pages Facebook et Linkedin GHT des Landes 




