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Un GHT engagé et innovant pour une prise en charge de qualité sur le territoire
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Retrouvez votre newsletter du GHT40 ! Cette lettre a pour vocation de vous informer des projets 
et actions menés PAR et POUR le GHT40.

Zoom sur l’UTTEP 40, La fonction achats mutualisée, Hopital Manager, l’inauguration du CH 
de Saint Sever, ...

Après 5 ans de travaux, inauguration du CH Saint Sever !

NEWS

C’est en présence de Mme Geneviève 
Darrieussecq ancienne ministre 
déléguée chargée des Personnes 
handicapées auprès de la ministre des 
Solidarités et des Familles, que s’est 
déroulé le 30 juin dernier l’inaugura� on 
du nouveau Centre Hospitalier de Saint 
Sever.

Ces 5 années de travaux de rénova� on et d’extension ont permis de créer un 
veritable hôpital de proximité.
L’établissement est en� èrement dédié à l’accueil et à la prise en charge de la 
personne âgée. 
Le nouveau bâ� ment permet d’accueillir sur un seul site une fi lière de soins 
gériatriques complète, off rant un plateau technique de référence sur le territoire.

Reine Lyne Trégan Adras nous explique son rôle de coordinatrice de la campagne de 
vaccina� on HPV dans les classes de 5ème des collèges pour le GHT des Landes.
Quelle est votre rôle dans le GHT ? Je suis chargée du pilotage et de la coordina� on de 
la campagne de vaccina� on HPV. Allant de la programma� on et de la mise en œuvre 
eff ec� ve de la vaccina� on en lien avec les collèges.  Je m’occupe de toute  l’organisa� on 
logis� que : Pour cela, je dois en par� culier assurer l’organisa� on des chaînes vaccinales 
et leur adapta� on en fonc� on des consignes na� onales et locales. Je dois assurer la 
remontée des informa� ons demandées par les autorités et les direc� ons lors de la 
par� cipa� on au comité de pilotage (CoPil) de la campagne HPV. Ce� e mission de coordi-
na� on doit se dérouler en amont du jour de vaccina� on jusqu’au jour de la vaccina� on.

Quel est votre endroit préféré dans les Landes ?
Originaire de l’île de la Réunion, j’aime la mer donc toute la côte atlan� que. 

Portrait

Le CH ST SEVER
en chiff re :

127 LITS

+ DE 180 AGENTS 

1 000 PATIENTS/AN 
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Reine Lyne Trégan Adras nous explique son rôle de coordinatrice de la campagne de 

Reine Lyne, coordinatrice dédiée à la campagne HPV sur le territoire

Attractivité des métiers du soins  

P�r�� ��’�� sta�i���� es� �v�n� t�u� 
�� �u��� ��� es�i����� ! 

Le mercredi 18 octobre aura lieu une demie journée de travail sur le thème 
de l’ACCUEIL ET L’ENCADREMENT DES STAGIAIRES.

Vous souhaitez par� ciper à ce� e 1/2 journée et mieux accueillir les stagiaires 
dans votre services, contactez Aline Naulet : aline.naulet@ght40.fr



L’UTTEP 40 
ZOOM

QU’EST-CE QUE L’ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE DU PATIENT OU ETP ?

V� �� ��n��� �� �e�s��r�e� p��� v�u� a�c��pa���� 
� c�-c�ns������, ���l����, �v����� vo� �r��et� 
�’E�uca�i�� T��r���u�i��� �� Pa���n�

LES PROGRAMMES ETP EN COURS DE FINALISATION :

INFECTIOLOGIE : « ETP pa� ents infectés par le VIH » :  
Actuellement l’accueil de ces pa� ents  s’eff ectue sur le CH 
de Dax, le déploiement de ce programme sur le CHI de 
Mont de Marsan à la rentrée prochaine est possible grâce 
à la coopéra� on inter établissement des équipes mais aussi 
à l’implica� on ac� ve de l’équipe de pharmaciens formés à 
l’éduca� on thérapeu� que. Celle-ci animeront des ateliers 
collec� fs sur les thème de l’histoire de la maladie et des 
traitements.

CANCÉROLOGIE : « Métamorphose » porté par la ligue 
contre le cancer des Landes, et développé avec une 
pa� ente experte professionnelle du shiatsu ainsi que 
le sou� en de l’UTTEP 40. L’objec� f de ce projet est 
d’accompagner les pa� ents suivis en oncologie et/ou leur 
famille à la mise en œuvre d’un moment de recul et de 
réfl exion sur les émo� ons et le stress chronique à 
gérer. Cet accompagnement comprenant des séances de 
diété� que, de psychologie et de shiatsu leur perme� ra 
d’appréhender les diffi  cultés qui les traversent dans le 
parcours de soins pour mieux vivre la pathologie au 
quo� dien pendant et après le traitement.  

MALADIE RÉNALE CHRONIQUE pour les pa� ents 
en pré greff e au CHI de MDM. Séance de diété� que, 
auto soins, le pa� ent devient acteur de son traitement. 
Accompagnement de l’équipe UTTEP 40 sur le volet 
évalua� on.

SANTÉ MENTALE : PRISM (Pôle de Rétablissement en Santé 
Mentale) à Mont de Marsan : L’équipe de Réhabilita� on 
Psychosociale (RPS) accompagne des personnes souff rants 
d’un trouble psychique tel que la schizophrénie ou la 
bipolarité stabilisées, qui souhaitent par la concré� sa� on 
d’un projet améliorer leur qualité de vie. Une phase 
d’évalua� on dans le parcours permet d’es� mer les 
compétences et les freins de la personne concernée. 
Ce processus inclusif nécessite un engagement de la 
personne dans l’évalua� on et la co-construc� on d’un 
Plan Personnalisé de Rétablissement (PPR). Les axes 
d’accompagnement d’un parcours de RPS sont la plupart 
du temps orientés vers la connaissance de la maladie, la 
remédia� on cogni� ve et les habilités sociales. C’est dans 
ce cadre que l’équipe du PRISM envisage la créa� on d’un 
groupe d’Educa� on Thérapeu� que en Santé Mentale afi n 
de répondre au mieux à la demande des usagers. L’UTTEP 
accompagne l’équipe du PRISM et leur apporte un sou� en 
méthodologique, pédagogique et organisa� onnel.

CARDIOLOGIE L’Unité de Réadapta� on Cardiaque et 
d’Educa� on Thérapeu� que (URCET) du CH de Dax-Côte 
d’Argent propose un programme d’éduca� on thérapeu� que 
à des� na� on des personnes a� eintes de pathologies 
cardiaques (coronariens). Ce programme est proposé 
sur les centres hospitaliers de Dax et de Mont-de-Marsan 
essen� ellement les mercredis après-midi et animé par des 
professionnels de santé (médecins, infi rmières, kinésithé-
rapeutes, enseignants en ac� vité physique adaptée et 
diété� ciennes) tous formés à l’éduca� on thérapeu� que. 
L’accès est également permis aux aidants s’ils le désirent.

L’idée est de favoriser, chez les pa� ents, la prise de conscience, l’acquisi� on de compétences en s’appuyant 
sur leurs connaissances, leurs ressources, leurs vécus, leurs projets … afi n qu’ils deviennent les acteurs de 
leur propre changement de comportement. Cela leur  permet de gagner en confi ance, en autonomie et de 
prendre du recul sur certains vécus mais aussi de bénéfi cier d’une meilleure qualité de vie ! Les proches ou 
aidants sont souvent invités à par� ciper à ce� e ETP.

L’équipe de l’UTTEP 40 est composée du Dr Vanessa Lopez (pra� cien 
hospitalier, responsable de l’unité), et de Mme Chris� ne Souharse (cadre de 
santé). L’UTTEP 40 est portée par le Centre Hospitalier Intercommunal de Mont 
de Marsan - Pays des sources pour le compte de l’ensemble des établissements 
ou structures impliquées dans des projets d’éduca� on thérapeu� que (ETP) 
et/ou membres du Groupement Hospitalier du territoire des Landes. 

 Dr Vanessa Lopez  Chris� ne Souharse

Contactez : u� ep@ght40.fr
Dr Vanessa Lopez - Responsable de l’unité :  06 31 73 63 09 
Chris� ne Souharse - Cadre de Santé :  06 49 87 93 85 
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UTTEP 40
Vous souhaitez concré� ser vos projets d’Educa� on thérapeu� que 
avec l’équipe de l’UTTEP 40 et/ou en savoir plus sur l’ETP ? 

L’UTTEP n’a pas vocati on à se substi tuer aux équipes réalisant les programmes d’ETP mais à coordonner ces programmes, 
à apporter un support technique, à développer le travail en réseau sur le territoire aussi bien avec les établissements 
de santé qu’avec les structures ambulatoires, à être le centre de référence sur le territoire et à parti ciper à la recherche.



CHALLENGE MOIS SANS TABAC

VOUS EN AVEZ MARRE D’ÊTRE ACCRO 
À LA NICOTINE ?

En novembre l’équipe d’addictologie 
des établisssements Dax et Mont de Marsan 

vous aide à arrêter de fumer et vous propose 
un accompagnement personnalisé.

Par� cipa� on sur inscrip� on à :

mois-sans-tabac@ght40.fr

Pe� t bonus : 
Un cadeau surprise pour tous les bénéfi ciaires.

L’équipe addictologie

PLEINS PHARES SUR SÉMAPHORE
Nicolas Campestre directeur des achats et du Système d’Informa� on Hospitalier GHT40 
nous explique en 4 ques� ons le déploiement du Système d’Informa� on Hospitalier Achat 
(SIHA) Sémaphore en Nouvelle Aquitaine. 

Quel est l’objectif ? Clairement, ou� ller les quatre fonc� ons achat prioritaires pour 
accompagner les établissements vers la performance achat en synergie avec la 
dématérialisa� on. 

 Les 4 fonc� ons prioritaires sont :
 • Planifi ca� on et convergence des achats du GHT
 • Pilotage de la performance Achat

    • Plan Ac� on Achat de Territoire
    • Ges� on cycle de vie des marchés et référen� els

Quel est l’intérêt ? Pour ses promoteurs, un triple intérêt :
→ Faciliter la coopéra� on : un SI achat commun pour l’ensemble des acteurs engagés du GHT et de la région
→ Fluidifi er les fl ux de données : des données uniformisées et centralisées avec remontées automa� sées; 

  concrètement : la produc� on facilitée de tableaux de bord, par exemple
→ Renforcer les processus : des processus cadrés et standardisés, adaptés aux organisa� ons en vigueur; 

  in fi ne, Sémaphore devrait contribuer à  limiter au strict minimum les achats hors marché.
Pour qui ? Le logiciel servira principalement à la direc� on territoriale des achats, mais pharmaciens, experts-mé� er 
et référents achats peuvent y trouver de l’intérêt.
Le lien entre le CH de Dax, coordonnateur régional du groupement d’achat pour l’alimentaire et le GCS achats 
Nouvelle-Aquitaine sera facilité par l’u� lisa� on de cet ou� l commun.

Pour quand ? Ini� é en 2020, Sémaphore doit démarrer en octobre dans notre GHT. C’est un projet très 
complexe : il doit communiquer avec nos trois logiciels de ges� on économique (GEF) et reposer sur des pré-requis de 
standardisa� on des données (nouvelle numérota� on des marchés imposée na� onalement avec une nouvelle règle 
de 1 marché = 1 lot, et iden� fi ca� on des dépenses en lien avec les codes de la nomenclature achat).
Certains modules seront déployés ultérieurement, comme les référen� els fournisseurs et produits. 
A plus long terme, il pourrait s’élargir à toute la chaîne d’approvisionnement de l’hôpital et à la logis� que.

L’info en + : La Foncti on Achat Mutualisée (FAM) du GHT, consacrée en 2018, fête ses cinq ans ! Composée 
d’une équipe restreinte (8 personnes pour moins de 6 ETP), soudée, capable de se renouveler régulièrement. 
Service support, la FAM a pour vocati on de délivrer le bon produit (ou prestati on) au bon service, au bon moment 
(en lien avec l’appro et la logisti que).



Un GHT engagé et innovant pour une prise en charge de qualité sur le territoire

UN NOUVEAU DPI COMMUN ET UNIQUE POUR LES 3 ÉTABLISSEMENTS DU GHT �

L’off re de soins du GHT est de plus en plus développée dans la complémentarité des 
ac� vités médicales et chirurgicales sans oublier les soins de support. Afi n de faciliter 
la prise en charge de nos pa� ents avec un parcours de soins « nomades » sur les 
établissements du GHT, il était devenu indispensable de disposer d’un Dossier 
Pa� ent Informa� sé unique.

Pour op� miser ces parcours pa� ents, un DPI unique facilite l’échange et l’accès à l’informa� on entre les 
professionnels des diff érents établissements et les sites distants, de soutenir le développement de l’ambulatoire, de 
faciliter les presta� ons de laboratoires inter-établissements.
Le DPI Hôpital Manager de So� way Medical sera interfacé avec l’environnement existant de chaque établissement 
et notamment la Ges� on Administra� ve du Pa� ent.
Ce� e intégra� on doit garan� r la ges� on unique et partagée de l’iden� té du pa� ent au niveau du GHT.
Le périmètre du Dossier Pa� ent Informa� sé Convergent (DPI de GHT) perme� ra de prendre en charge les pa� ents 
dans chacun des établissements du GHT 40 sur la base des principes suivants :

Une a� en� on par� culière a notamment été portée sur :
→ L’ADAPTABILITÉ aux exigences des diff érentes fi lières et/ou spécialités médicales et chirurgicales ;
→ REPRISE DE L’EXISTANT (observa� ons, comptes rendus, ordonnances de sor� e, documents de liaison infi rmier) ;
→ ERGONOMIE ADAPTÉE c’est-à-dire peu de clics, des alertes pour les u� lisateurs, une vision synthé� que   
 pour l’aide à la décision.
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METTRE À DISPOSITION
des professionnels le 

DOSSIER PATIENT COMPLET
(en fonc� on des droits de chacun) 

quel que soit l’établissement du GHT 
sur lequel est pris en charge le 

pa� ent (base de données unique)

Perme� re la PRISE EN CHARGE 
du pa� ent selon une logique de 

parcours au sein d’un même 
établissement, entre 

établissements du GHT 
ou avec la ville

ASSURER LE PARTAGE 
DES INFORMATIONS

avec les professionnels de ville 
(médecins, HAD, aide à domicile, 

SSIAD …) en amont et en aval 
de l’épisode hospitalier

OPTIMISER 
LES PARCOURS PATIENTS : 

programma� on, 
ges� on des lits …

FACILITER
 LA PRODUCTION 

DES COMPTES RENDUS
et leur diff usion

Réaliser les 
SUIVIS STATISTIQUES 

DES ACTIVITÉS
au moyen d’un requêteur 

documenté

ÉQUIPE PROJET :
CHEFS DE PROJETS : 
Nicolas Terrade : terraden@ch-dax.fr
Eric Pierson : eric.pierson@ch-mdm.fr
Nadège Goni : nadege.goni@ch-st-sever.fr

CH DAX
CSG

CH ST SEVER
Médecine

SSR

CHI MONT DE MARSAN
Médecine Polyvalente

23/10/202309/10/23 07/11/23
Prochaines étapes ?  Les 1ers services vont démarrer aux dates suivantes :

RÉFÉRENTS MÉTIER : 
 Arnaud Hontarrede : hontarredea@ch-dax.fr
 Florence Jourdain : crossway-traceline@ch-mdm.fr 
 Nadège Goni : nadege.goni@ch-st-sever.fr


