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NUMERO SPECIAL ENQUETE
SUR VOS CONNAISSANCES SUR LE GHT40

EDITO

5 Vous avez été nombreux a répondre au questionnaire sur vos
l connaissances sur le GHT40.
Cette newsletter est consacrée aux réponses analysées par le
Groupe Cohésion.

2 minutes pour : |55ANCES
ES CONNAI
TESTER i‘ LE GHT40 2

CH ST SEVER
CH DAX 100%
GHT 40 votre établissement
fait partie du GHT40
CHI MDM

53% des répondants ont déja travaillé POUR ou AVEC le GHT40

Ooul 230 (53 %)

150 (34,6 %)

NON

NSP 55 (12,7 %)
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VOS CONNAISSANCES SUR LA GOUVERNANCE

> 23.8% une connaissance moyenne

8,5% VOS CONNAISSANCES DU BUT D’UN GHT
/ >25.7% ont une connaissance moyenne
«A travers I'élaboration d'un projet médical partagé, favoriser
o 50 I'émergence de filieres de soins territorialisées et organiser la gradation
9,9% |7

de I'offre de soins, dans une approche orientée patient afin de garantir
une égalité d'acceés a des soins sécurisés et de qualité.»

8,1%
> 24,3% n’ont aucune connaissance de la gouvernance %

> 27.8% n’ont aucune connaissance
> 22% ont une connaissance moyenne

VOS CONNAISSANCES DES PROJETS GHT /
m %

DES FONCTIONS MUTUALISEES
(Achats, DIM, Systeme d’information, Formations initiales et continues)

UN PROJET MEDICAL PARTAGE
(Cancerologie, Chirurgie vasculaire, PIMM, Recherche Clinique, Santé Publique, UTTEP....

VOS CONNAISSANCES DE LA COMMUNICATION AU SEIN DU GHT

>31.7 % n’ont aucune connaissance
>19.1 % ont une connaissance moyenne

Lancement de la
Newsletter GHT40

B

Page Linkedin
Abonnez-vous a la page
GHTDESLANDES
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CONSTAT :

- Méconnaissance de la gouvernance du GHT, de ses objectifs & missions.
Opacité du mode de fonctionnement du GHT (budget, organisation)

- Absence de communication interne et inter établissements sur le GHT
(projets, gouvernance, localisation, groupes de travail, ...)

— Absence d’outils communs facilitant la communication intersites

CONSEQUENCES :

- Sentiment d’insécurité par rapport aux conditions de travail
(localisation géo, déplacements, ...)

- Sentiment d’inéquité par rapport aux moyens matériels et humains
— Défiance des professionnels, esprit de compétition plus que de collaboration

— Besoin de se rassembler, d’incarnation du GHT au-dela des projets

SUGGESTIONS D’AMELIORATION :

-» Rencontres en présentiel, regards croisés de terrain inter-services, RETEX
-» Journées portes ouvertes communes, journée “‘encadrement”

-> Mutualisation de MEDGO (Hublo)

-» Page intranet commune

- Optimisation de parcours patients et acces aux soins

-> Annuaire pro commun

PROPOSITION DE SOLUTIONS DU GROUPE COHESION

-> Livret de présentation GHT40 “Le GHT en 10 questions présentant qui fait quoi ?”
- Annuaire
->» Diffusion des projets en cours et réussites

- Les services fonctionnent en GHT

- Newsletter : actu du GHT

- Journéede cohésion et découverte du GHT40
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- Vous souhaitez communiquer
sur un projet GHT40 ?
- Rejoindre un groupe de travail
GHT40 en 2023 ?

Aline Naulet

aline.naulet@ght40.fr

et suivez-nous sur la page
Linkedin GHT des Landes
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