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NUMÉRO SPÉCIAL ENQUÊTE 
SUR VOS CONNAISSANCES SUR LE GHT40

EDITO
Vous avez été nombreux à répondre au questionnaire sur vos 
connaissances sur le GHT40. 
Cette newsletter est consacrée aux réponses analysées par le 
Groupe Cohésion.

440 personnes soit 10% des effectifs ont répondu au questionnaire

EDITO
Vous avez été nombreux à répondre au 
connaissances sur le GHT40. 
Cette newsletter est consacrée aux
Groupe Cohésion.

53% des répondants ont déjà travaillé POUR ou AVEC le GHT40

CHI MDM

CH ST SEVER

GHT 40

CH DAX 100% 
votre établissement 
fait partie du GHT40
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VOS CONNAISSANCES SUR LA GOUVERNANCE 

> 24,3% n’ont aucune connaissance de la gouvernance
> 23.8% une connaissance moyenne

VOS CONNAISSANCES DU BUT D’UN GHT

> 25.7% ont une connaissance moyenne

VOS CONNAISSANCES DES PROJETS GHT

> 27.8% n’ont aucune connaissance
> 22% ont une connaissance moyenne

VOS CONNAISSANCES DE LA COMMUNICATION AU SEIN DU GHT 

> 31.7 % n’ont aucune connaissance
> 19.1 % ont une connaissance moyenne

DES FONCTIONS MUTUALISÉES
(Achats, DIM, Système d’informa� on, Forma� ons ini� ales et con� nues)

UN PROJET MÉDICAL PARTAGÉ
(Cancerologie, Chirurgie vasculaire, PIMM, Recherche Clinique, Santé Publique, UTTEP,...)
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Challenge sobriété numérique Inter-établissement

Dans le cadre de la semaine européenne du développement durable, la DSI GHT40 a 

organisé une campagne de sensibilisa� on à la sobriété numérique. Ce 1er challenge 

na� onal avait comme objec� f la suppression des emails « inu� les ».

Malheureusement, la campagne n’a pas eu le succès escompté, cependant elle va 

se poursuivre avec des ac� ons ciblées auprès des plus gros u� lisateurs d’outlook 

(top 50).

Un DOSSIER PATIENT INFORMATISÉ commun à nos 3 établissements

Le DPI choisi est HOPITAL MANAGER pour un déploiement fi n d’année 2023.

  Projet Psychiatrie Périnatale et de Soins aux Tout-Pe� ts.

  L’UTTEP : Unité transversale et Territoriale d’éduca� on thérapeu� que du pa� ent 

  Réponse à l’Appel à Projet ARS «Équipe mobile santé précarité»

   Réunion du Réseau Territorial Urgence : concerta� on auprès des 3 services d’urgences et Samu, 

 analyse de l’ac� vité.

LE SYSTÈME D’INFORMATION

LES PROJETS TERRITORIAUX EN COURS

Les Centres Hospitaliers de Dax - Côte d’Argent et de Saint-Sever 

sont offi  ciellement cer� fi és par la Haute Autorité de Santé pour la 

qualité et l’organisa� on des soins prodigués

Dernière ligne droite pour la cer� fi ca� on du CHI Mont-de-Marsan 

et du Pays des Sources en décembre.

FÉLICITATIONS AUX ÉQUIPES DES ÉTABLISSEMENTS DE DAX ET ST SEVER 

POUR LA QUALITÉ DES SOINS RECONNUS PAR L’HAS

CH Dax - Côte d’Argent

avec un score de 93.01 % !

CH Saint-Sever avec un score de 92.99 % !

*Chiff re DSI CH Dax et CHI Mont-de-Marsan

2 478 GO* 

Volume totale de l’ensemble des boîtes mails

LE STOCKAGE EMAILS EN CHIFFRES SUR NOS ÉTABLISSEMENTS

7 292 180

EMAILS STOCKÉS*

x30
CONSOMMATION 

D’UNE AMPOULE

 ALLUMÉE PENDANT 24H=

30 MAILS SUPPRIMÉS

3 610 BOÎTES MAILS*

avec une moyenne de 

2 020 emails par boîte mail
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quipe mobile santé précarité»
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LES PROJETS TERRITORIAUX EN COURS

Les Centres Hospitaliers de Dax - Côte d’Argent et de Saint-Sever 

sont offi  ciellement cer� fi és par la Haute Autorité de Santé pour la 

Dernière ligne droite pour la cer� fi ca� on du CHI Mont-de-Marsan 

et du Pays des Sources en décembre.

FÉLICITATIONS AUX ÉQUIPES DES ÉTABLISSEMENTS DE DAX ET ST SEVER 

POUR LA QUALITÉ DES SOINS RECONNUS PAR L’HAS

CH Dax - Côte d’Argent

avec un score de 93.01 % !

CH Saint-Sever avec un score de 92.99 % !92.99 % !92.99 %

*Chiff re DSI CH Dax et CHI Mont-de-Marsan

LE STOCKAGE EMAILS EN CHIFFRES SUR NOS ÉTABLISSEMENTS

x30
CONSOMMATION 

D’UNE AMPOULE

 ALLUMÉE PENDANT 24H=

30 MAILS SUPPRIMÉS

News Letter du projet Anap 
News Letter du projet Anap au bénéfice du GHT40

au bénéfice du GHT40
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THÉMATIQUES ET ACTIONS RETENUES
TRANSPORT PATIENTS✓ Couvrir les besoins en transport des usagers des 

 établissements de santé du territoire.
PARCOURS PATIENTS AU SEIN DU GHT

✓ Le bon patient dans le bon lit au bon moment

ATTRACTIVITÉ/RESSOURCES HUMAINES

✓ Favoriser l’attractivité des établissements du GHT40

COHÉSION/ FAIRE ÉQUIPE
✓ Formaliser les conditions d’un travail en 

 commun Dynamique QVT

NOUS TRAVAILLONS 

NOUS TRAVAILLONS DÉJÀ ENSEMBLE !
DÉJÀ ENSEMBLE !DES FONCTIONS MUTUALISÉES 

(Achats, DIM, Système d’information,
Formations initiales et continues)UN PROJET MÉDICAL PARTAGÉ

(Cancerologie, Chirurgie vasculaire, 
PIMM, Recherche Clinique,
Santé Publique, UTTEP,...)

Durant 9 mois, accompagné par l’ANAP, des volontaires des 3 établissements créaient et déployent 

une méthode et des ou� ls pour developper de nouveaux projets sur le GHT 40.COMITÉ STRATÉGIQUE 
7 MOIS POUR TRAVAILLER 
ENSEMBLE ET ATTEINDRE LES OBJECTIFS BILAN67 professionnels réunis✓ 25 proposi� ons✓ 7 théma� ques ✓ 48 volontaires   pour intégrer les   groupes de travail

Présenta� on du travail de synthèse au COPIL ✓ Valida� on des  4 thémes retenus   pour un  accompagnement   Anap

4 théma� ques =4 groupes de travail mixtes
4 sessions collec� ves (comité réstreint) 

animé par le COPIL et l’Anap
▶ Conseil et suivi méthologique 

Travaux par groupe théma� que 
entre chaque session▶ Accompagnement individuel par coach

Objec� f :Concré� sa� on de projets dès la rentrée 2022
Bilan de l’experimenta� on Mardi 24 Janvier 2023

JOURNÉE APPRECIATIVE

RETRO-PLANNING

N°1 - SEPT 2022

Page Linkedin
Abonnez-vous à la page
GHTDESLANDES

«À travers l'élabora� on d'un projet médical partagé, favoriser 
l'émergence de fi lières de soins territorialisées et organiser la grada� on 
de l'off re de soins, dans une approche orientée pa� ent afi n de garan� r 

une égalité d'accès à des soins sécurisés et de qualité.»
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CONSTAT :

→ Méconnaissance de la gouvernance du GHT, de ses objectifs & missions.
 Opacité du mode de fonctionnement du GHT (budget, organisation)

→ Absence de communication interne et inter établissements sur le GHT 
 (projets, gouvernance, localisation, groupes de travail, …)

→ Absence d’outils communs facilitant la communication intersites

CONSÉQUENCES :

→ Sentiment d’insécurité par rapport aux conditions de travail 
 (localisation géo, déplacements, ...)

→ Sentiment d’inéquité par rapport aux moyens matériels et humains

→ Défiance des professionnels, esprit de compétition plus que de collaboration

→ Besoin de se rassembler, d’incarnation du GHT au-delà des projets

SUGGESTIONS D’AMÉLIORATION :

→ Rencontres en présentiel, regards croisés de terrain inter-services, RETEX

→ Journées portes ouvertes communes, journée «encadrement»

→ Mutualisation de MEDGO (Hublo)

→ Page intranet commune

→ Optimisation de parcours patients et accès aux soins

→ Annuaire pro commun

PROPOSITION DE SOLUTIONS DU GROUPE COHESION

→ Livret de présentation GHT40 «Le GHT en 10 questions présentant qui fait quoi ?»

→ Annuaire 

→ Diffusion des projets en cours et réussites

→ Les services fonctionnent en GHT

→ Newsletter : actu du GHT

→ Journéede cohésion et découverte du GHT40 
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→ Vous souhaitez communiquer 
sur un projet GHT40 ?

→ Rejoindre un groupe de travail 
GHT40 en 2023 ?

Aline Naulet 
aline.naulet@ght40.fr

et suivez-nous sur la page 
Linkedin GHT des Landes 

Une partie du groupe 
cohesion 

et parcours patients


