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Un GHT engagé et innovant pour une prise en charge de qualité sur le territoire

THÉMATIQUES ET ACTIONS RETENUES

TRANSPORT PATIENTS
✓ Couvrir les besoins en transport des usagers des 
 établissements de santé du territoire.

PARCOURS PATIENTS AU SEIN DU GHT
✓ Le bon patient dans le bon lit au bon moment

ATTRACTIVITÉ/RESSOURCES HUMAINES
✓ Favoriser l’attractivité des établissements du GHT40

COHÉSION/ FAIRE ÉQUIPE
✓ Formaliser les conditions d’un travail en 
 commun Dynamique QVT

NOUS TRAVAILLONS NOUS TRAVAILLONS 
DÉJÀ ENSEMBLE !DÉJÀ ENSEMBLE !

DES FONCTIONS MUTUALISÉES 
(Achats, DIM, Système d’information,

Formations initiales et continues)

UN PROJET MÉDICAL PARTAGÉ
(Cancerologie, Chirurgie vasculaire, 

PIMM, Recherche Clinique,
Santé Publique, UTTEP,...)

Durant 9 mois, accompagné par l’ANAP, des volontaires des 3 établissements créaient et déployent 
une méthode et des ou� ls pour developper de nouveaux projets sur le GHT 40.

COMITÉ 
STRATÉGIQUE 

7 MOIS POUR TRAVAILLER 
ENSEMBLE ET ATTEINDRE 

LES OBJECTIFS
BILAN

67 professionnels 
réunis

✓ 25 proposi� ons
✓ 7 théma� ques 
✓ 48 volontaires  
 pour intégrer les  
 groupes de travail

Présenta� on du 
travail de synthèse 

au COPIL 

✓ Valida� on des 
 4 thémes retenus  
 pour un 
 accompagnement  
 Anap

4 théma� ques =
4 groupes de travail mixtes

4 sessions collec� ves (comité réstreint) 
animé par le COPIL et l’Anap
▶ Conseil et suivi méthologique 

Travaux par groupe théma� que 
entre chaque session
▶ Accompagnement individuel par coach

Objec� f :
Concré� sa� on 

de projets 
dès la rentrée 2022

Bilan de 
l’experimenta� on 
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Un GHT engagé et innovant pour une prise en charge de qualité sur le territoire

 COHÉSION/FAIRE ÉQUIPE

✓ Mise en place d’un questionnaire « Connaissance du GHT » 
 dans les 3 établissements du 1er au 16 septembre.
✓ Entretien avec le GHT Armor sur leur retour d’expérience  
 avec l’ANAP.
✓ Entretiens auprès des pilotes de projets GHT déjà réalisés  
 ou en cours.

 TRANSPORT

✓ Ouverture IFA
✓ Changement garde ambulancière
✓ Travail sur le courrier de sortie

ATTRACTIVITÉ/RESSOURCES HUMAINES

ZOOM SUR 
��� �e� �������e� ac�i�n�

 PARCOURS PATIENT

✓ État des lieux des différents CH sur l’offre de soins.
✓ Identifier les indicateurs de réhospitalisation 
 à court terme.

✓ Enquête de satisfaction / QVT annuelle.
✓ Meilleure visibilité sur le nombre de poste vacant. 
✓ Démarche d’accueil.
✓ Organisation de job dating.

✓ Aider les groupes projet GHT40 à développer  
 leur fonc� onnement collabora� f pour 
 réaliser leur ambi� on.

GROUPE TRANSVERSE


